
Debido a su longevidad y a que el nombre de nuestra organización es reconocido
universalmente, es fácil entender que “PTA” son siglas comúnmente usadas para
describir a todos grupos de padres, esté o no afiliado a PTA. Padres de familia,
maestros, inclusive administradores son frecuentemente confundidos, no dan
cuenta de las diferencias entre PTA y otras organizaciones de padres.

Este documento ha sido preparado para ayudarle a usted, líder de PTA, a
explicar lo que verdaderamente diferencia a PTA de otros grupos de padres y a
disipar cualquier mito que se haga circular sobre nuestra organización.

Definiendo la diferencia
v PTA es, en la nación, el grupo original de padres de las escuelas que apoya y
alienta a millones de padres de familia a envolverse en la educación de sus hijos.
Somos el recurso maximo para el envolvimiento de los padres.

v PTA es una organización no-gubernamental; ni la organización ni sus líderes
logran ninguna ganancia reciben ningún beneficio financiero de las actividades de
PTA.

v PTA está formado por casi 6 millones de voluntarios en 23,000 unidades
locales. Estas unidades son apoyadas por un sistema estatal y nacional que les
provee de información, recursos y entrenamiento.

v PTA es administrado por voluntarios y dirigido por voluntarios y somos
responsables a nuestros miembros, padres y escuelas. Damos a los padres de
familia lo que quieren: una camino para ayudarles a que sus hijos tengan éxito.

No todos los grupos de padres son iguales

v A pesar de que todos los grupos tienen un componente local, como una forma
para que los padres cariñosos y dedicados, se envuelvan en las escuelas desde el
kindergarden hasta el último grado de secundaria, muchos otros grupos se 
dedican solamente a reunir dinero.

v Algunas organizaciones de padres son realmente una propiedad privada y son
operadas como negocio recaudador de fondos haciendo que su interés por el negocio
sea superior al interés por los niños.

v Reunir fondos para cosas que no pueden ser adquiridas por las escuelas es una
parte importante para ciertos grupos escolares, pero sabemos que los padres se
interesan y se preocupan también de otros asuntos escolares. En contraste, a otros
grupos de padres, PTAs que desempeñan un papel más amplio, más que el de
reunir dinero, en la educación de sus hijos.

v Los padres que están enterados de los asuntos que afectan a las escuelas y el
aprovechamiento de los estudiantes, pueden participar más efectivamente en las
decisiones escolares locales y del distrito y pueden hablar con los legisladores de la
necesidad de proveer fondos para las escuelas públicas.

v En PTA, sabemos que el orientar da resultados. Si nuestros miembros prefieren
participar con su trabajo en asuntos que afectan a sus hijos y a sus escuelas, ellos
recibirán la información y el entrenamiento que necesitan para trabajar 
efectivamente a nivel local, estatal o nacional para lograr más fondos para las
escuelas, que sean construidas más escuelas, que haya más seguridad en ellas así
como que tengan un alto nivel en la calidad de los maestros, una mejor nutrición
en las comidas del programa de alimentación y programas para después de las
horas escolares y aún más. Estos esfuerzos benefician a todos los niños incluyendo
a los niños cuyos padres pertenecen a grupos  que no están integrados a PTA.

v PTA es una organización no-gubernamental exenta de impuestos con categoría
de 501(c)(3). Otros grupos independientes de padres deben cumplir con el com-
plicado proceso de someter las formas para adquirir su propio estatus de exención
de impuestos o pagar impuestos sobre todos los ingresos recibidos.

PTA está abierto a todos
v PTA es una organización incluyente, abierta a todo adulto que se preocupe por
los niños y las escuelas.

v Hemos aprendido que lo principal que los padres desean de las escuelas es que
ayuden a sus hijos a tener éxito académica, emocional y personalmente. PTA 
construye puentes entre los hogares y las escuelas. Cuando un padre o una madre
llega a PTA los beneficiados son sus hijos.

v Llegamos hasta las comunidades más diversas para hacer que los padres 
integren a sus niños en la vida escolar. Invitamos activamente a todos los padres
de familia para que se envuelvan en la educación de sus hijos participando en PTA.
Trabajamos duro para traer a padres, madres, abuelos, mentores, maestros, los
administradores de las escuelas, profesionales del cuidado familiar y líderes de la
comunidad a nuestra organización.

PTA local hace sus propias decisiones
Cada una de las 23,000 unidades locales selecciona los programas y las actividades
que llevarán a cabo enfocadas en las necesidades de su escuela y sus niños.
Mientras que National PTA crea exitosos programas para el uso de las unidades
locales, PTA no cuenta con programas que por obligación tengan que aplicarse.

v PTA estatal y National PTA proveen apoyo para que un PTA local tenga éxito;
por ejemplo, al tratarse de asuntos locales, como hacer que la intersección de una
calle sea más segura para los estudiantes, mejorar los grifos del agua para eliminar
la amenaza de una contaminación con plomo, elevar el nivel requerido en la lec-
tura, y otros casos importantes del distrito, National PTA es un recurso que siempre
hace falta. En la mayoría de los casos hemos vistos los mismos desafíos en otras
partes del país, por lo tanto, podemos proporcionar las mejores ideas para que el
PTA local las aplique, en los casos de un problema y sus consecuencias y proveerles
más información para otros detalles del caso.

PTA ofrece programas relevantes a las escuelas y
comunidades
Los programas de National PTA han sido creados para alentar y apoyar el
envolvimiento de los padres en la educación de los niños. Nuestros programas son
creados por organizaciones de gran experiencia en temas de importancia para
nuestros miembros a petición de ellos mismos. Los programas son sencillos y
gratis para PTAs. Dentro de cada programa que se ofrece hay interesantes activi-
dades, herramientas muy útiles de evaluación e ideas para poder envolver a todas
las personas claves en el sistema escolar. Ningún otro grupo de padres ofrece un
programa tan amplio y con tanta credibilidad para lograr con éxito que las famil-
ias y las comunidades se interesen.

Nuestros programas conectan a los padres de familia con las escuelas y reconocen
sus logros. Los programas incluyen:

v Construir una cooperación exitosa—En base a los Programas de Estándar
Nacional para el Envolvimiento de Padres/Familias, este programa hace que se
disponga de oradores y conferencistas para hablar en escuelas y ante las 
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comunidades sobre cómo fortalecer el envolvimiento paternal y aplicar programas
para el envolvimiento de los padres así como hacer planes y reglamentos en las
escuelas.

v El envolvimiento de los padres en escuelas con una excelente certifi-
cación—Este programa es para que las escuelas establezcan cómo es realmente la
práctica del envolvimiento de sus padres de familia y reconocer su labor. El proceso
de la aplicación ayuda a padres, maestros y directores a trabajar en equipo para
medir las practicas que desarrollan y planificar un posible mejoramiento. Recibir
una Certificación de Excelencia es un reconocimiento muy positivo que toda la
comunidad de la escuela puede estar orgullosa de dar a conocer.

v Programas de reflexión—El programa anual de artes permite que más de
500,000 niños y jóvenes se expresen por medio de la música, la composición, la 
literatura, la fotografía y otras artes visuales. En muchos distritos escolares con
fondos limitados, este programa es de gran valor para los estudiantes y para la
comunidad de la escuela y no le cuesta nada.

v El premio Pheobe Apperson Hearst-National PTA Excellence in
Education Partnership Award—Este programa de premiación es para reconocer
al PTA local por sus esfuerzos de cooperación con padres, familias, educadores y
miembros de la comunidad por medio de programas que logren el éxito de los
estudiantes.

v Regreso a la escuela es un programa de recursos con el cual se ayuda al PTA
a tener niños preparados para que tengan un exitoso año escolar; consiste en
actividades y provee de material de Apoyo para la Semana de  Programas de
Después de la Escuela con lo cual se ayuda a promover los beneficios de los 
programas de después de la escuela con base en la misma escuela; se cuenta con el
Teacher Appreciation Week con ideas y recursos para que los PTA’s puedan
reconocer las contribuciones que hacen los maestros a la educación de los niños.

v Talleres de escuela-comunidad sobre los logros del estudiante, la nutrición
de los niños, la prevención contra la violencia y el abuso de estudiantes más fuertes
contra los más débiles. Otros temas consisten en proveer un plan de trabajo para
que los PTA’s hagan que los padres de familia  se interesen en los casos que afectan
a sus niños.

v Tres para mi—Este programa promueve el voluntarismo y organiza el
envolvimiento padres/familias. Al pedirles a los padres que oporten tres horas de
trabajo voluntario por año escolar de su niño. Tres para mi, ayuda a derribar las
barreras que impiden el envolvimiento de los padres de hoy con el tiempo, el acceso
a la escuela y la diversidad de las familias.

Recaudación de fondos
v PTA cree que los valores profundos de cada padre son muy importantes como
los de un recaudador de fondos. Crear fondos es el medio para llegar a las metas a
realizar el trabajo de PTA. Los eventos de recaudación de fondos proveen un
valioso servicio y envuelven más a los padres en la escuela.

v PTA Fundraising Essentials es el nombre de una guía que National PTA publica
y distribuye a cada líder de un PTA local y a cada director de escuela en todo el
país. Contiene muchas ideas, sugerencias, historias de éxito, recursos y más con lo
que se puede ayudar a los PTA’s a organizar eventos de recaudación de fondos y, al
mismo tiempo, apoyar iniciativas para el envolvimiento de los padres.

Cuotas y beneficios
v Los miembros de PTA pagan cuotas de las cuales una pequeña porción va a las
oficinas estatales y nacionales. A cambio, obtienen el acceso a muchos recursos
muy valiosos, así como información y programas de entrenamiento.

v Los beneficios para el PTA local son:

—El manual llamado Annual Resources for PTA’s un volumen de referencia
que contiene el directorio de National PTA llamado National PTA

Handbook and Bylaws; información sobre finanzas, legislación, membresía,
liderazgo, mercadeo y relaciones públicas; además una variedad de panfletos
reproducibles; presentaciones en Power Point, scripts, anuncios de servicio
público y más;

Una suscripción a la revista Our Children para el presidente de PTA local y
que contiene la mejor formar de utilizar PTA, ideas para encabezar un PTA
y un comunicado sobre el envolvimiento de los padres, en inglés y en
español; (hay suscripciones adicionales a precios de descuento para los
miembros):

—La publicación anual de PTA Fundraising Essentials;

—Información para la inscripción a la Convención Anual de National PTA

—Un paquete de información sobre el regreso a la escuela con ideas y
materiales para un exitoso inicio del año escolar;

—Ideas para promover y hacer productiva la Semana de Apreciación al
Maestro;

—El desarrollo de recursos en colaboración con los integrantes de National
PTA;

—El programa de reconocimiento con el PTA Unit Achievement Award.

v Los beneficios individuales consisten en:

—Recursos en Internet incluyendo la revista Our Children, además de
importantes ideas sobre la paternidad;

—Boletines electrónicos para mantener informados a los padres sobre
asuntos legislativos;

—Descuentos especiales y ofertas de los Proveedores de Beneficios de
National PTA provenientes de firmas como FedEx, Kinkos, y Barnes and
Noble.com;

—Entrenamiento de liderazgo disponible en Inernet y por medio de cursos
de aprendizaje de liderazgo en persona en los talleres de la Convención
Anual de National PTA;

—Precios de descuento para asistir a la convención y en la revista Our
Children y más;

—Comunicación entre los miembros de PTA con el Congreso y beneficios
de cada PTA estatal.

v Como afiliado local a una organización nacional, PTA puede ser elegible a 
descuentos en la compra de seguros en eventos especiales que no sean cubiertos
por el seguro de las escuelas. Los grupos de padres no afiliados a PTA usualmente
tienen que comprar un seguro más caro para cubrir el evento, de lo contrario
arriesgan a sus miembros.

La voz de los niños
v No todas las decisiones que afectan la escuela de los niños ocurren a nivel local.
Es por eso que desde el primer día, ha sido la misión de National PTA de hacerse
cargo de las necesidades de todos los niños, de todas las escuelas, en cada estado,
a través de toda la nación. Aunque usted no sea un miembro, PTA trabaja para su
niño.

v PTA tiene la visión  y la determinación de establecer medidas nacionales. Por eso
hemos sido la fuerza determinante en el establecimiento de los programas de comi-
da, del cuidado de los niños para después de la escuela, de los programas de inmu-
nización,de la seguridad en los autobuses escolares y logramos la clasificación de los
programas de televisión antes de que la misma se convirtiera en ley.

v Hoy, nuestro personal encargado de las relaciones con el gobierno se hace cargo
de la importancia del envolvimiento de los padres de familia en la seguridad del
medio ambiente y el apoyo para las escuelas públicas.


